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1. GIRIS

Bu kilavuz, Bingdl Universitesi, Saglik Fakiiltesi, Is Saglig1 ve Giivenligi Bolimi lisans
dgrencilerinin 6grenimleri igin Is Yeri Egitimi genel kurallarmi, is yeri egitimi raporunu diizenleme
ilkelerini ve is yeri egitimi konularini tanimlamaktadir.

Teorik bilgilerin yan1 sira igyerlerinde uygulamali gahsmalar yaparak pratik ve is yonetlm
iliskileri hakkinda bilgiler edinmek icin yapilan galismalara Is Yeri Egitimi denir. Bu egitim, Is
Sagligi ve Giivenligi egitimi géren dgrencilerin Fakiiltemizde elde ettikleri teorik bilgi ve uygulama
caligmalarina ilaveten sanayi bolgelerinde ilgili isletmelerde bilfiil ¢alisarak uygulamali bilgiler
edinmelerini saglamaktadir.

Ogrencilerin Is Yeri Egitimi sonunda hazirlayacaklari yazili metnin, iizerinde tereddiide neden
olmadan kolayca anlasilabilecek acgiklikta ve uygun bir bicimde yazilmasina 6zen gosterilmelidir.
Raporda uluslararas1 yazim yontemleri (SI) kullanilmalidir. Is Saghg ve Giivenligi Bolumii lisans
ogrencileri hazirlayacaklar raporda, bu kilavuzda belirtilen yazim, bi¢cim ve 6z ile ilgili tiim kurallara
uymak zorundadirlar.

2. IS YERI EGITiMi ZAMAN VE SURESI

2.1. Is Yeri Egitimi &gretim ve smav donemlerini (Final Smavlar1 ve Mazeret Sinavlar)
kapsayan siireler disinda ve Fakiilte tarafindan belirlenen tarihler arasinda yapilir. Ozel durumlarda
ogrenim yili icinde Is Yeri Egitimi yapilabilmesi igin 6grencinin 7 yarryillik 6grenimini tamamlamis
olmast (Tim Derslerini Bitirmis Olmas1), BO6lim Egitim Komisyonu’nun uygun goriisii karart
gereklidir.

2.2. Is Yeri Egitimi stresi kesintisiz en az 70 is giiniidiir. Bahar yar1y1l baslangi¢ ve bitis
tarihleri esas alinir. Kurulusta Cumartesi giinleri de c¢alisma yapiliyorsa, bu durumu
belgelendirmek kaydiyla, dgrenci Cumartesi giinleri de Is Yeri Egitimine devam edebilir.



Tablo 1:

Is yeri Egitimi Konular

EGITIM KONULARI RAPOR
PUANINA
ETKISI
Risk degerlendirmesi yapmak (L matrisi, X | 40%
Matrisi, Hata Agaci, FMEA, HAZOP,
5 HACCP, Guvenirlik Teorisi, Neden-Sonug
IS YERI EGIiTiMI Analizi, Karar Agact Analizi, Kontrol
Listeleri Metodu, Birincil Risk Analizi vb.
(En az 15 farkli firmada olacak bu
analizlerde; firmalarin farkli sektorlerde
olmasi) ve farkli  risk  analizleri
yontemlerinin kullanilmas1 Onerilir.)
Acil durum eylem plan1 hazirlamak 5%
Ramak kala raporu hazirlamak (Varsa En | 5%
az 7 adet)
Yillik ¢alisma plani hazirlamak 5%
Domino teorisi olusturmak 5%
Gunlik faaliyet raporu olusturmak 5%
Saha kent formu olusturmak 5%
ISG Egitimleri hazirlamak 5%
Diger ISG uygulamalar1 ve Analizleri | 5%
Hazirlamak
20 %

SECMELI DERS-BIR SEKTOR:
Maden Sektoriinde Bir Isletme
Saglik Sektoriinde Bir Isletme
Maden Sektoriinde Bir Isletme
Gida Sektoriinde Bir Isletme
Tekstil ve Deri Sektoriinde Bir
Isletme

Egitim Sektoriinde Bir Isletme
Tarim Sektoriinde Bir Isletme
Ulasim Sektériinde Bir Isletme
Hizmet Sektoriinde Bir Isletme

Secilecek bir alan veya firma ilgili o sektore
ozel tim ISG uygulamalari yapilacaktir.
[SG alaminda  kullanilan  analiz  ve
yontemlerden faydalamlacaktir. (Is Yeri
Egitimi Raporunun Bir boliimii Olacak)

DIKKAT: Yapilacak tim analizler rapor formatinda hazirlanacaktir. Firmaya ait sadece
formlar ve analizler eklenmeyecektir. Bu analizlerin ve formlarin nasil hazirlandigi, kullanilan
yontemin neden segildigi, kullanilan parametrelerin nasil bulundugu ve sonuglarin yorumlanmasi

formalara bagl olarak agiklanacaktir.

2.3. Is Yeri Egitimi sirasinda bir is giinii en az 8 saatlik ¢alijma gerektirir. Ogrenci gece
vardiyalarinda ¢alisarak Is Yeri Egitimi yapamaz. Giinde 8 (sekiz) saatten fazla ¢alisan kurumlardaki
Is Yeri Egitimi 8 (sekiz) saat tizerinden kabul edilir.




3. IS YERI EGiTiMi YAPILACAK YERIN SECIiMi

3.1. Is yeri egitimi en az 1 is giivenligi uzmani veya is yeri hekimi bulunan resmi veya 6zel
kurulusta yapilmalidir.

3.2. Ogrencilerin is yeri egitimi yeri segiminde dikkat etmesi gereken hususlar:

e Usulline uygun yapilmayan egitimler kabul edilmez.

e Ogrenciler, is yeri egitimi yapacaklari igyerlerinin ¢aligma diizenleri ile ilgili kural, talimat ve
emirlere uymakla yiikiimliidiir. Ayrica Universitemize yakisir dgrencilik disiplini icerisinde
olmali, disiplin kurallarina uymalidir.

e Egitim yapilacak yerin hangi konularda faaliyet gOsterdigi, hangi birimlerinin oldugu &grenci
tarafindan belgelendirilecektir. Is Yeri Egitimi Komisyonu tarafindan yapilacak incelemede, is
yeri egitimi yapilan yerin belgelendirilen konuda faaliyet gostermedigi tespit edildigi takdirde,
yapilan is yeri egitimi kabul edilmeyecektir.

4. iISYERi VE OGRENCi SORUMLULUGU

4.1. Egitime kabul edilen 6grencilerin egitimlerinin yaptirilmas: ve sonuglandirilmasindan,
onlarin is giivenliginden, verimli ve faydali bir sekilde egitim yapmalarindan igyerinin ilgili birimi ve
egitimi yaptiran miiessesenin yetkili kisileri sorumludur.

4.2. Ogrenci is yeri egitimi yaptig1 isyerinin tiiziik, ydnetmelik, yonerge ve ¢alisma kurallarina
uymakla yikiamludur.

4.3. Ogrenci is yerinde kullandig1 malzeme, alet, cihaz ve makineleri geregi gibi kullanmakla
yiikkiimliidiir. Dikkatsiz ve sorumsuz ¢alismalardan meydana gelebilecek maddi zararlardan, kendisine
teslim edilmis olan arag¢ ve gereclerden 6grenci sorumludur.

5. S YERI EGITIMi RAPORUNUN HAZIRLANMASI

Is Yeri Egitimi yapan dgrenciler iki Is Yeri Egitimi Raporu hazirlamakla yiikiimliidiir. Bunlar
Is yeri Egitimi On Raporu bashkl birinci defter (Segmeli Ders Igin Vize Yerine Gegecektir-Vize
Donemi Baslangicinda Gonderilecektir), digeri ise Is Yeri Egitimi Raporu adl ikinci defterdir.

5.1. Is Yeri Egitimi On Raporu: Bu defterde yapilan isler raporlanacaktir. Ayrica giris
kisminda firma tanitimi yapilacaktir. Rapor iceriginde suan kadar yapilan isler 6zetlenecek ve drnek
analizler konulacaktir. Ayrica sahada karsilagilan kazalar ve sonuglari, sebep-sonu¢ mantigr ile
acilanabilir. En sonda yapilan calismalar Sonug adi altinda dzetlendirilecektir. Is Yeri Egitimi On
Raporu is yeri yetkilisi tarafindan tasdik edilir ve boliime tek dosya seklinde teslim edilir; Ilk
sayfasinin tasdik edilmesi yeterlidir, diger sayfalar paraflanabilir. Rapor maksimum 10 sayfadan
olusacaktir. Raporu elle teslim edemeyenler raporlarini scan edip/taratarak belirtilen maile
gonderecektir ve raporun orijinal halini dénem sonuna kadar teslim edeceklerdir veya posta/kargo ile
gonderebilirler. Raporlarinin orijinal halini teslim etmeyenlerin segmeli dersi iptal edilecektir.

5.2. Is Yeri Egitimi Rapor Defteri: Tablo-1 de belirtilen konulardan olusacak bu rapor; Is
Yeri Egitimi ve Se¢meli ders kisimlarindan olusacaktir. Se¢meli ders kapsaminda bir alanda (Saglik,
Maden, hizmet vb.) ek olarak detayli ISG uygulari anlatilacaktir; bunun igin 6rnek firma (Alan)
analizi bolimi rapora eklenebilir. Is Yeri Egitimi kapsaminda ise Tablo-1’de belirtilen uygulamalar
detayli olarak analiz edilip raporlanacaktir. Pratik is yeri egitim defteri, maksimum 50-60 sayfa olmak
lizere A4 formatinda hazirlanarak karton cilt yaptirilmis halde teslim edilecektir. Bu defter is Yeri
Egitimi sonunda is yeri yetkilisi (OSGB) ve/veya 6rnek firma sorumlu yetkilisi tarafindan tasdik edilir
(Sadece ilk sayfa, diger sayfalar paraflanabilir).

Is Yeri Egitimi defteri, ders kitaplarindaki ya da kullanma kilavuzlarindaki bilgi ve sekillerden
ziyade, pratik ¢alisma esnasinda 6grencinin igyerinde bilfiil 6grenmis oldugu bilgilerden olugmalidir.
Ogrenci egitim siiresince yapmis oldugu tiim ¢alismalar1 ve inceleme sonuglarin defterine kaydetmeli
ve gerektiginde gelistirdigi oneriler ve eksiklikleri kurallara gore yazmali ve belirtmelidir. Is Yeri
Egitimi Rapor defteri ek kismina raporlar, fotograflar... vb. eklenebilir.

Is Yeri Egitimi Defteri “Giris” Boliimiinde Incelenecek Konular:
e OSGB’nin hizmet verdigi firma sayisi, kapasitesi, dereceleri, gelir kaynagi ve calisan sayilart
ve gelecek icin hedeflerinin yazilmasi

YoOnetim organizasyonu semasi ve hiyerarsi zincirinin yapilmasi

e s akis semalari, kullanilan ISG yontemleri



e Firmalarin ve yardimci tesislerinin (kompresor, isiticilar, buharlastiricilar, sogutucular,
hammadde depolar1, vb.), insaatlarin ve diger organizasyonlarm  kapsam ve kapasite
yoénunden incelenmesi
Kalite kontrol teskilatinin incelenmesi.

o s giivenligi, isci-isveren iliskileri,

Is Giivenligi: Is giivenligi konusunda isveren ve iscilerin aldiklar1 dnlemler, Y1llik kaza sayisi,
bu kazalar nedeniyle kaybolan is gdren saati, donanim saati. Is¢i haklarmnin nasil korundugu
(varsa sendika ve diger organizasyonlar), is¢ilerin bos zamanlarini degerlendirme ve spor
faaliyetlerine verilen 6nem gibi konular anlatilmali,

is Yeri Egitimi Defteri “Bulgular” Bélumiinde incelenecek konular:

e Bu kisimda Tablo 1’de gosterildigi gibi egitim boyunca istenilen analizler ve sonuglar1 detayli
bir sekilde rapor formatinda agiklanacaktir.

Is Yeri Egitimi Defteri “Sonu¢” Bélumiinde:

e s Yeri Egitimi boyunca raporda yazilanlar 1-2 sayfadan olusacak sekilde énemi sonuglar ve
oneriler olarak dzetlenecektir.

Is Yeri Egitimi Defteri “EKLER” Boliimiinde:
e Raporda ek olarak diistiniilen formlar, tablolar, fotograflar vb. Eklenecektir.

6. iS YERI EGIiTiM DEFTERi FORMATI

6.1. Kagit Standartlar:

Hazirlanacak yazili eserin yazim ve basiminda, “A4” (210 x 297 mm) standardi kagit
kullanilir. Tercihen, 80-90 gramajli birinci hamur beyaz kagit kullanilmalidir.

6.2. Yazim Ozelligi

Yazili raporda kullanilan yaz tipi “Times New Roman”; yazi bi¢imi “Normal”, Boyut “11”
olmalidir. Yazilarin “Justify” (iki yana yaslanmig) olarak, 1 satir araligi ile yazilmasi gerekmektedir.
Paragraflar ve basliklar arasinda, bir bos satir birakilmalidir. Ozet, Tesekkiir, Igindekiler, Sekil Listesi,
Cizelge Listesi, Kisaltmalar ve Simgeler, Kaynaklar, Ekler, Ozgecmis, metin igindeki cizelge ve
sekillerin isim ve agiklamalar1 ve dipnotlarin satir araligi “1”” olmalidir.

Her boliim (Ozet, I¢indekiler, Sekil Listesi, Cizelge Listesi, Giris, Kaynaklar, Ekler, Ozgecmis
vb.) yeni bir sayfadan baslamalidir. Sayfa sonundaki alt baslig1 en az iki satir yazi izlemeli, ya da alt
baslik yeni sayfada yer almalidir.

Boliim Bagliklari, biiyiik harflerle ve koyu (bold) karakterlerle yazilmalidir. Baslik
numaralandirma sola yash olarak baslamali, numara yazilmali ve bir nokta konulup bir harf boslugu
ara verildikten sonra bashik yazilmalidir. Bashigin sonuna herhangi bir noktalama isareti
konulmamalidir. Tiim alt bagliklar ve siniflandirma numaralar1 koyu (bold) karakterde yazilmalidir.
Alt basliklarda kelimelerin ilk harfleri biiyiik olmali1 fakat baglikta bulunan baglac kelimelerin tiimii ise
kiiciik harfle yazilmalidir. Nokta ve virgiil gibi noktalama isaretlerinden sonra bir karakter bosluk
birakilmalidir.

D1s kapak disinda yazili eserin tiim sayfalar1 numaralandirilmalidir. Giris boliimiiniin dniinde
yer alan sayfalar, kii¢ciik Romen rakamlari ile (i, ii, iii, iv, ...) sayfanin “alt ortasinda” yer alacak sekilde
numaralandirilir. Daha sonra, giris boliimiiniin ilk sayfasindan baglayarak, (1, 2, 3, 4,..) sayma sayilari
ile numara verilir. Bu sayfalarda numaralar, sayfanin “sag alt” kosesine yerlestirilmelidir.

6.2. Kagit Kullanim Alam

Sayfanin st ve sol kisimlarinda 2'er cm, alt ve sag kisimlarinda ise 2 cm bos alan
birakilmalidir. Kagidin sadece 6n ylizii yazi i¢in kullanilmali, arka yiizii kullanilmamalidir.



7. YAZIM DUZENI
Defterde, “On Bolum”, “Metin Bolumi” ve “Son Bolum” olmak Uzere genellikle tg¢ b6lim
bulunur. Bunlar Tablo 2°de yazildig1 sirada verilmelidir.

Tablo 2. Yazim Diizeni

Kapak

Ic Kapak

Icindekiler

Cizelge Listesi

Sekil Listesi

Kisaltmalar ve Simgeler
Bolim 1: Giris

Bolim 2: Risk Analizleri

1- | On Bolum

2- | Metin BolumG | Bolim 4:Segmeli Ders: Ornek
Firma Analizi
Bolim....:Sonug

Bolim...: Ekler

7.1. Kapak

Dis kapak sayfasinin yazim sekli EK 1’de gosterilmistir. Beyaz dis kapak, yaptirilacaktir.

I¢ kapak, Ek 2’de belirtilen sekilde hazirlanmalidir.

Giinliik yapilan isler EK 3’de belirtilen sekilde hazirlanmalidir.

7.2. Icindekiler

Biitiin boliim ve alt boliim basliklar1 ve bunlarin defterdeki baslangi¢ sayfa numaralarini igeren
boliimdiir. Defterde yer alan biitlin basliklar, metin igerisindeki sekliyle kisaltma yapilmadan, sayfa
sirasina gore verilmelidir (EK 4).

7.3. Cizelge Listesi

Metinde kullanilmis olan tiim ¢izelgelerin sira numaralari, bagliklar1 ve sayfa numaralar1 liste
halinde verilir (EK 6).

7.4. Sekil Listesi

Metinde kullanilmis olan tiim sekillerin sira numaralari, basliklar1 ve sayfa numaralar1 liste
halinde verilir (EK 7).

7.5. Kisaltmalar ve Simgeler

Defterde ¢ok kullanilan birden fazla sozciikten olusan terimler i¢in bas harfleri kullanilarak
kisaltma yapilmalidir. Bu kavramlar, metinde ilk gectigi yerde acik olarak yazilir, ardina parantez
icinde biiyiik harflerle kisaltmasi eklenir. Daha sonra, metin i¢inde hep bu kisaltmalar kullanilir. EK
8’de Kisaltmalar ve Simgeler i¢in diizenleme 6rnegi verilmistir. Simgeler, alfabetik sirayla sunularak
aciklamasi yapilmalidir.

7.6. Cizelge-Tablo ve Sekiller

Defter igerisinde veya eklerde "Cizelge-Tablo" terimi dizilmis bilgileri (bilgisayar ¢iktis1 gibi),
"Sekil" terimi ise grafik ve resim olarak ifade edilmis bilgileri belirtmek i¢in kullanilir. Sekiller grafik,
harita, fotograf, resim vb. olabilir. Cizelgeler ve sekiller metin igerisinde ilk s6zii edildikleri yerlere
miimkiin oldugu kadar yakin olmalidir.

Biitiin ¢izelge ve sekillere bulunduklar1 bdliim numaralarina gére numaralar verilmelidir. Ilk
rakam boliim numarasi, ikinci rakam ¢izelge/seklin bolim igindeki sira numarasi olmak {izere, ana
bolimlerde “Sekil 1.1.”, “Sekil 1.2.”, (“Cizelge 1.1.”, “Cizelge 1.2.”), eklerde “Ek Sekil A.1.” (“Ek
Cizelge A.1.”) bigiminde sira ile numara verilmelidir. Cizelge ve sekil numaralart ve basliklar1 Times
New Roman 10 punto biiyiikliigiinde yazilmalidir.

Cizelge/Sekil kelimesinin yalniz ilk harfi biiyiikk olacak bigimde yazilmalidir. Bir bosluk
birakilip rakam yazilip nokta konduktan sonra bir bosluk birakilarak Cizelge/Sekil adi yazilmalidir.
Cizelge/Sekil adin1 olusturan biitiin kelimelerin (ilk kelime harig) ilk harfi kiigiik olarak yazilmalidir.
Cizelge/Sekil adinin sonuna (.) konulmamali, ancak adin sonuna kaynak numarasi verilmisse (.)
konulmalidir. Bir satirdan uzun olan yazilar i¢in satir aralig1 1 olmak iizere, ikinci ve diger satirlar



birinci satir basi ile (Cizelge/Sekil numarasi hari¢) aym hizada (kolonda) baslamali, blok yazim
yapilmalidir. Bir sayfaya sigmayan Cizelgeler/Sekiller bir sonraki sayfadan itibaren
"Cizelge/Sekil........'nin devami" baslig1 yazilarak devam edilmelidir.

Cizelge adi ile metin yazis1 arasinda tek satir aralikli 2 satir bosluk, Cizelge iist kenar ile
¢izelge adi1 arasinda 1 satir aralik birakilmalidir. Sekil alt kenar ile sekil baslig1 arasinda tek satir,
sekil baglig1 ile metin arasinda tek satir aralikli 2 satir bogluk bulunmalidir.

Bolim No

/

Tablo 3.1 Tablo ismi

Sekil 4.1. Sekil fsmi [2].

8. EKLER

Eserin hazirlanmasinda faydalanilan veya elde edilen ve metin kismina konulmast miimkiin
olmayan ¢izelge, sekil, bilgisayar programlari, arsiv belgeleri, anketler, katalog bilgileri gibi metin ya
da gorsel nesneler yazili eserin formunu bozmamasi i¢in ayrica ekler bashig altinda Ek A, Ek B, ...
seklinde siralanarak kaynaklardan sonra verilmelidir. Bu eklere metinde atif yapilmali ve igindekiler
kisminda da gosterilmelidir.

9. 0ZGECMIS )
Bu boliimde 6grencinin kisa 6zgegmisi verilmelidir. Ozgegmis sayfasi, Ek 9’daki formatta
diizenlenmeli ve yazili eserin sonuna yerlestirilmelidir.

10. ZORUNLU DEFTERLERIN TESLiMi

Yapilan Is Egitimi Sonunda hazirlanan mecburi s Egitimi Defterleri ve kapali zarf icinde
Isyeri Yetkilisi Degerlendirme raporu, akademik takvimde belirtilen dénem sonu (final) smavlarmin
baslangi¢ tarihine kadar bolum sekreterine teslim edilir. Geg teslim edenlerin is yeri egitimi kabul
edilmez.

Pratik Calismalarin Degerlendirilmesi

1. Isyeri Yetkilisi degerlendirmesi zayif alan dgrencilerin is yeri egitimi reddedilir.



2. Defterlerin okunmasi ve degerlendirilmesi sirasinda yapilan is yeri egitimi ile yapilmasi
gereken is yeri egitimi programi karsilastirilir.

3. Karsilastirmay1 yapan gorevli su sekillerden birine uygun olarak karar verir.

e Kabul edilmistir.

o Reddedilmistir.
L I giinliik kismi reddedilmistir.
[ ]

Eksik caligmalarin tamamlanmasi kaydiyla kabul edilebilir. Bu durumda eksikler agikca
yazilir.

Defteri degerlendiren dgretim {iyesi, gorevli ve yardimcisinin karart kesindir ancak is yeri
egitimi ile ilgili her tlirlii anlagmazliklar is yeri egitimi komisyonu karariyla ¢oztimlenir.



[EK-1: IS YERI EGITiMi RAPORU ORNEK KAPAK SAYFASI]

T.C.

BINGOL UNIVERSITESI

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

IS YERI EGITiMI

OGRENCI

ADI SOYADI

iS YERI EGITiMi YAPILAN KURUMUN ADI

BASLANGIC -BIiTiS TARIHI



EK-2-iC KAPAK ORNEGI

T.C.
BINGOL UNiVERSITESI

SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI

iS YERI EGiTiMi
RESIM
OGRENCININ
Adi1 Soyadi
Fak. No
Bolumu
Sinifi
IS YERI EGITIMI YAPILAN YERIN

Adi
Adresi
Telefonu

...... sayfa ve eklerden olusan bu is yeri egitimi dosyasi 6grenciniz tarafindan kurumumuzdaki ¢alisma
sliresi icinde hazirlanmistir.

ISYERI ILGILI VE YETKILISININ

ADI SOYADI:.....cccmiiii i s 10)0077:1.)] o




EK-3-GUNLUK YAPILAN iSLER ORNEGI

iSYERINDE DEVAM DURUMUNU GOSTERIR CEZELGE

Sira Tarih Calistign Yapilan is

No
Kisim/Boéliim

Isyeri Tlgilisinin

imzas1

Pak

2 \ /

/

3 \ /

: N /

KESINLIKLE DOLDURULMALI

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

10




EK-4-iCINDEKILER ORNEGI

iCINDEKILER

SAYFA NO

11




Sayfa tist kenari

3cm

14 Punto . CIZELGE-TABLO LISTESI

Sayfa No

I o] [T N B 1) QAN 0 -1 14 0] (01U S PR 2

Tablo 2.1, RISK INABNKSIENI. .....iiviiiicieciee ettt te st reenbesbesneeneenre e 23

Tablo 3.1. Patlama INAEKSIEIT ...........ooiiiiie et re e 29
Sayfa (st kenar1
3cm

14 Punto  SEKIL LiSTESI

Sayfa No

Sekil 1.1. GOZICM fOLOSU 8 1S YETT .vvvveeivieiriiiiiiiieeieeseeseesiee st e saeeste e teesbeesteessaesseeesbeeteeseeessessneesnseeteenees 1

Sekil 1.2. Is Yeri acil @Y1em PIant ........ccvvevevcceieeieieeieecceete ettt es sttt s s nees et es s 3

Ek 8 Kisaltmalar ve Simgeler

KISALTMALAR VE SIMGELER

14 Punto ‘
A Yiizey alant (m2)
B Boru ¢ap1 (m)
Z Atom numarast
a Ivme (m/s2)
g Yercekimi ivmesi (m/s2)
m Kiitle (kg)
Kisaltmalar
AC Alternating Current (Dalgali Akim)
AF Alcak Frekans
DC Direct Current(Dogru Akim)

12



Ek 9 Ozgecmis

[14 Punto, Buyik | OZGECMIS

Adi-Soyadi

Dogum Tarih i

Dogum Yeri

Egitim
Ortadgretim : (Okul adi, okulun bulundugu sehir, mezuniyet yili)
Lisans : Bingol Universitesi, Saghk Fak., ISG Bol., Bingdl

Is Yeri Egitimi Yaptig Yerler:

Surekli Adres

Telefon

E-posta U @......com
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